STATUT
KRAJOWEGO ZRZESZENIA
PRODUCENTOW MATERIALOW BUDOWLANYCH

CERBUD
Tekst jednolity po zmianie
1. uchwat & nr 8/2004 Walnego Zjazdu Czionkdéw Krajowego Zrzesz enia
Producentow Materiatow Budowlanych CERBUD z dnia 1 sierpnia 2004 r.
2. uchwat a nr 7/2014 Walnego Zjazdu Czlonkéw Krajowego Zrzesz enia
Producentéw Materiatow Budowlanych CERBUD z dnia 29 czerwca 2014 r.
3. uchwat a nr 3N/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Cztonkow Krajowego
Zrzeszenia Producentow Materiatbw Budowlanych CERBU D z dnia 28 czerwca

2015r.

I. NAZWA I SIEDZIBA

§ 1.

1. Krajowe Zrzeszenie Producentow Materiatbw Budowtdam{CERBUD zwane dalej
Zrzeszeniem jest dobrowaln niezalena i samoradng spoteczno — zawodaw
organizacj, reprezentuica i bronigca praw i interesdOw producentéw ceramicznych
materiatdw budowlanych, osob fizycznych lub prawmymoperucych w brainy
budowlanej, podmiotéw zwranych bezpwednio lub pérednio charakterem swej
pracy z produkgj lub ustugami dla budownictwa w szerokim zakresiazoosob
fizycznych lub prawnych dziatggych w brany.

Siedzily Zrzeszenia jesniasto Zaklikow.

Zrzeszenie mee tworzy placowki terenowe poza jego siedgib

w N

II. ZAKRES DZIALANIA

§ 2.

Zrzeszenie dziata jako zrzeszenie hkmme na mocy niniejszego Statutu oraz
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1982rawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 zpdzm. ).

§ 3.

1. Terenem dziatania Zrzeszenia jest obszar Rzecziesptolskiej.
2. Czas trwania Zrzeszenia jest nieograniczony.
3. Zrzeszenie nabywa osobo$égrawr z chwilg wpisania go do rejestru.
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§ 4.

Zrzeszenie jest niezalee w swoich dziataniach od organdéw administracjispaowe;,
samorzdowej oraz spotecznych jednostek organizacyjnyolganizacji. Dziata poprzez
statutowe wiadze, wybierane w sposob demokratyczggdnie z postanowieniami
Statutu. Zrzeszenie oléta formy i zakres swojej dziatalao w sposob samodzielny
zgodnie ze Statutem oraz w ramach olawgcych przepiséw prawa.

§ 5.

Zrzeszenie opiera swpjdziataln@d¢ na pracy spotecznej ogotu swoich cztonkow oraz
pracy zawodowej wtasnej kadry etatowe].

III. CELE I ZADANIA ORAZ SRODKI ICH
REALIZACJI

§ 6.

Celami Zrzeszenias

1. Reprezentowanie potrzeb, obrona praw i intereséadymentéw ceramicznych
materialtdw budowlanych oraz pozostatych oséb i gothw bedacych czionkami
wobec organow wiadzy patwowej i samoralowej.

2. Reprezentowanie potrzeb, obrona praw i interesdGwdymentow ceramicznych
materialtdw budowlanych oraz pozostatych oséb i gothw bedacych czionkami
wobec organow administracji publiczne;.

3. Reprezentowanie potrzeb, obrona praw i intereséwadymentdw ceramicznych
materiatdw budowlanych oraz pozostatych osob i pothw bedacych czionkami
wobec jednostek naukowych, spotecznych, innych roegaji brartowych, a take
organizacji pozamgdowych.

4. Dziatania na rzecz rozwoju przemystu ceramiczne@gszczegolnéci brarzy matych
i $rednich producentéw ceramicznych materiatow budoyda.

5. Dziatania na rzecz promocji i propagowania wiedzytradycyjnych wyrobach
ceramiki budowlanej oraz dobrych praktykach w budiatwie.

6. Dziatania na rzecz ochrony interesbw nabywcow caamgch materiatow
budowlanych i wyrobow substytucyjnych (zamiennycW),tym na rzecz ochrony
intereséw konsumentow tego rodzaju wyrobow.

7. Realizowanie misji edukacyjnej i szkoleniowe] w plize budownictwa, dotygeze]
dobrych praktyk budowlanych i materiatéw budowlamyc



§7.

Cele i zadania Zrzeszenie realizuje poprzez:

1. Zabieganie o tworzenie warunkéw sprzy@jch rozwojowi firm cztonkow
Zrzeszenia.

2. Prowadzenie dziataedukacyjnych i dydaktycznych pomag@jch w usprawnieniu
I ulatwieniu pracy czionkdbw Zrzeszenia jako produdsy poprzez stale
wprowadzanie pogpu technicznego oraz podnoszenie stosowanych sthiwla
produkcji ceramicznych wyrobow budowlanych.

3. Udzielanie cztonkom Zrzeszenia pomocy prawne] w resik zwizanym
z przedmiotem ich dziataldoi oraz celami organizacji.

4. Podejmowanie i realizowanie wspotpracy z pokrewnyrganizacjami krajowymi
oraz zagranicznymi, instytucjami i przegsbrcami realizujcymi swoje cele lub
dziataln@g¢ na rzecz przemystu ceramicznego.

5. Organizowanie i koordynowanie wzajemnych kontakiépomocy wéréd cztonkéw
Zrzeszenia.

6. Organizowanie szkole konsultacji i seminariow podnagz/ch poziom wiedzy
technicznej i merytorycznej czionkéw Zrzeszeniazouanaliwiajacych im nabycie
wymaganych uprawniei kwalifikaciji.

7. Organizowanie lub koordynowanie wspolnych dziaéacharakterze marketingowym
lub reklamowym na rzecz lub w interesie cztonkOwe&zenia.

8. Propagowanie wiedzy o branprodukcji ceramicznych materiatéw budowlanychzora
o walorach i cechach tradycyjnych ceramicznych meattev budowlanych.

9. Wspotprag z organami administracji patwowej i samorgdowe;.

10.Czynne uczestnictwo w tworzeniu prawodawstwa spjayggo rozwojowi cztonkdw
Zrzeszenia poprzez zajmowanie stanowiska orazaamia opinii dotyczcych aktow
prawnych i regulacji prawnych dotygz/ch bramy producentéw ceramicznych
materiatbw budowlanych oraz pozostatych cztonkoéwze&renia, a tak
wystepowanie z propozycjami rozgaan legislacyjnych.

11.Propagowanie nowoczesnych rozean oraz wiedzy z zakresu ochroggodowiska
w brarzy produkcji ceramicznych materiatéw budowlanych.

12.Opiniowanie i doradztwo oraz wykorzystywanie hadanaliz, raportow i posiadanej
wiedzy na rzecz bray producentow ceramicznych wyrobow budowlanych.

13.Prowadzenie dziatalgoi wydawniczej, informacyjno-promocyjnej oraz edoyao-
szkoleniowe.

14.Podejmowanie wszelkich innych niedlmych dziata, zgodnych z prawem oraz
Statutem, magych na celu propagowanie rozwoju czionkéw Zrzewsgzehrarty
producentdw ceramicznych wyrobow budowlanych, jawmniez ochrore interesow
nabywcoéw tych wyrobdéw, w tym konsumentéw ceramiciny wyrobow
budowlanych.
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§ 8.

Dla osigniecia swych celéw:

Zrzeszenie mge wspoéidziatd z regionalnymi izbami rozwoju, instytucjami
naukowymi, przedstawicielami firm handlowych i1 padtéw gospodarczych
zwigzanych z braim budowlan.

Zrzeszenie mege zatrudnid stwzby do prowadzenia dziatalé@m spoteczno -
zawodowej, BHP oraz inne gy specjalistyczne.

Zrzeszenie mee by cztonkiem innych organizacji spotecznych lub garozych
krajowych dz zagranicznych.

Zrzeszenie mee by udziatowcem w spoétkach prawa handlowego.

Decyzje w sprawach wymienionych w ust. 3 i 4 niszego paragrafu podejmuje
w drodze uchwaly Walny Zjazd Cztonkéw na wniosekzgdu.

89.

Zrzeszenie mee inicjow&, organizowa i prowadz¢ dziatalné¢ gospodarcg

W razie podicia dzialalnéci gospodarcze] Zrzeszenie prowadzi cbag
rachunkowé¢ i ewidencg tej dziatalndgci, stan i zmiany sktadnikow mgkowych jej
dotyczcych oraz sporgiza rachunek wynikéw tej dziatalém.

W razie podicia prowadzenia dziataldoi gospodarczej Zrzeszenie prowadzi |
zgodnie z obowazujacymi przepisami prawa.

IV. CZLONKOSTWO - CZLONKOWIE, ICH PRAWA

W

I OBOWIAZKI

§ 10.
Cztonkowie Zrzeszenia madpyc :
Zwyczajni.
Honorowi.
Wspierajcy.

§ 11.

Czionkiem zwyczajnym mi@ by osoba fizyczna dawlaca obywatelem polskim lub
obcokrajowcem magym miejsce statego pobytu na terytorium Rzeczyplitsp Polskiej,
posiadajca petla zdolng¢é do czynnéci prawnych oraz nie pozbawiona praw
obywatelskich lub osoba prawna, prowackz dziatalné¢ gospodarcz polegagca na
produkcji ceramicznych materiatow budowlanych lub'wwpodmioty prowadace
dziatalng¢ gospodarcz w zakresie produkcji albo sprzegavyrobow kadz swiadczenia
ustug dla budownictwa lub zazanych z budownictwem w szerokim zakresie.



§ 12.

. Cztonkiem honorowym ma@ by osoba fizyczna spelnia warunki, o ktérych
mowa w § 11 lub osoba prawna, ktora swagiatalnégcia wniosta szczegolne zastugi
dla Zrzeszenia.

. Cztonkiem wspieracym maze by osoba fizyczna spetnigja warunki, o ktérych
mowa w 8 11, osoba prawna lub inna jednostka orgagjna, ktéra zadeklarowata
pomoc finansow lub rzeczow na rzecz Zrzeszenia.

. Czionek Zrzeszeniaghacy osola prawry realizuje swoje prawa, w tym bierze udziat
w pracach wtadz Zrzeszenia przez petnomocnika.

§ 13.

. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zamd Zrzeszenia na podstawie zmych
deklaracji.

. Uchwata Zarzdu o przygcie do Zrzeszenia powinna dpodgta w cagu 3 miesicy
od dnia ztaenia deklaraciji.

. Od decyzji odmowne] w sprawie prggja do Zrzeszenia przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zjazdu Czionkow. Stanowiskoln&go Zjazdu Czionkow
w przedmiocie odwotania od decyzji Zatz jest ostateczne.

§ 14.

. Czlonkostwo honorowe Zrzeszenia nadaje Walny Zj&adonkow na wniosek
Zarzadu Zrzeszenia.
. Czlonka wspieracego przyjmuje sina zasadach oldlenych w § 13.

§ 15.

Czionek zwyczajny Zrzeszenia ma prawo:

. Wybiera i by¢ wybieranym do organow Zrzeszenia (czynne i bieprawo
wybiorcze).

. Uczestniczy w Walnym Zjedzie Czionkéw z glosem decydaym oraz prawem do
sktadania wnioskow i postulatow.

. Zgtasz& wnioski i postulaty wobec organéw Zrzeszenia.

. Otrzymywa informacje o bieacej dziatalnéci Zrzeszenia.

. Otrzymywa& informacje o zebraniach, seminariach, zjazdachzwea prawem
uczestniczenia w nich.

. Otrzymywa& sprawozdania z dziatalbg Zarzmdu oraz roczne sprawozdania
z dziatalndci Zrzeszenia.

. Korzyst& z pomocy Zrzeszenia w zakresie jego dziakhastalonej w niniejszym
Statucie i uchwatach Zrzeszenia.
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§ 16.

Czlonek zwyczajny Zrzeszenia jest zobaxainy:

Stosowa si¢ do postanowige Statutu oraz uchwat i zajdzer podejmowane przez
Walny Zjazd Cztonkow lub wtadze Zrzeszenia w zaierésh statutowych uprawnie
Bra¢ czynny udziat w pracach Zrzeszenia orazyd do realizowania jego zadla
Regularnie optacasktadki cztonkowskie oraz inrfviadczenia finansowe wynikgje
ze Statutu lub uchwat Walnego Zjazdu Cztonkéw piydjp zgodnie ze Statutem.
Dbat o dobre im¢ Zrzeszenia.

Przestrzegazasad etyki zawodowej i kalenskiej.

§17.

Cztonek honorowy Zrzeszenia ma prawo do:

Uczestniczenia w Walnym Zdzie Czionkow z gtosem doradczym oraz czynnym
prawem wyborczym.

Uczestniczenia w pracach organow statutowych Zereaz gtosem doradczym.
Uczestniczenia w zebraniach, seminariach 1 zjazdacbanizowanych przez
Zrzeszenie.

Otrzymywania rocznego sprawozdania z dzialsdndrzeszenia.

§ 18.

Cztonek honorowy Zrzeszenia jest zobgeeiny do:

* przestrzegania postanowie Statutu, uchwat Walnego Zjazdu oraz wiadz
statutowych Zrzeszenia,

» db&a o dobre im¢ Zrzeszenia oraz przestrzégasad etyki.

Cztonek honorowy Zrzeszenia nie posiada biernegv@mwyborczego.

Czionek honorowy Zrzeszenia jest zwolniony z olaku optacania skiadek

cztonkowskich oraz innychwiadczé finansowych wynikajcych ze Statutu lub

uchwat Walnego Zjazdu Czionkdéw petijch zgodnie ze Statutem.

§ 19.

Czionek wspieraky Zrzeszenia ma prawo do:

Uczestnictwa w dziatalr$gi statutowej Zrzeszenia.

Uczestniczenia w Walnym Zjdzie Cztonkdéw z gtosem doradczym.

Korzystania z wiedzy, materialdw i opracawaosiadanych przez Zrzeszenie.
Uczestniczenia w dziataldo edukacyjnej i dydaktyczne] realizowane] przez
Zrzeszenie.

Zgtaszania do organow Zrzeszenia uwag, wnioskowstipatéw dotyczcych dziata
podejmowanych przez Zrzeszenie.

Otrzymywania sprawozdania z dziatadob Zarzadu oraz rocznego sprawozdania
z dziatalndci Zrzeszenia.
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§ 20.

Czionek wspieragy jest zobowjzany do:

Przestrzegania zoboyzan zawartych w zteonej deklaracji.

Przestrzegania postanowi&tatutu, uchwat Walnego Zjazdu oraz wiadz statytbw
Zrzeszenia.

Regularnego optacania sktadki oraz innyg@hadczeé finansowych wynikajcych ze
Statutu lub uchwat Walnego Zjazdu Cztonkow pibytih zgodnie ze Statutem.
Dbania o dobre imiZrzeszenia oraz przestrzegania zasad etyki.

8§ 21.

Czlonkostwo w Zrzeszeniu ustaje wskutek:
e $mierci, utraty zdolnéci do czynnéci prawnych lub utraty praw publicznych
przez osobfizyczm lub utraty osobow&ei prawnej przez ose@lprawrs,
» dobrowolnego wypowiedzenia czionkostwa z zachowani8-mies¢cznego
okresu wypowiedzenia liczonego od miEsi nasipujacego po mieacu,
w ktorym wypowiedzenie zostato zone. W okresie wypowiedzenia na cztonku
Zrzeszenia aizy obowhzek wskazany w 8§ 16 ust. 3,
* wykluczenia z grona cztonkdéw Zrzeszenia uchmdhrzadu Zrzeszenia wskutek
naruszenia postanowietatutowych.
Od decyzji Zarzdu Zrzeszenia o wykluczeniu cztonka Zrzeszenia gugyuje prawo
odwotania do Walnego Zjazdu Czlonkéw w terminie 1@hi od daty dagczenia
decyzji. Walny Zjazd Cztonkdéw rozpatruje odwotaniezasie najbliszych obrad. Do
czasu rozpatrzenia odwotania od decyzji Zdw Zrzeszenia prawa cztonkowskie
osoby lub podmiotu wykluczonego z cztonkostwa wedzeniu pozostagawieszone.
Ztozenie przez czionka Zrzeszenie dobrowolnego wypaxeiri czionkostwa nie
zwalnia go z obowizku uiszczenia na rzecz Zrzeszenia wszelkich znatei
I zobowhzan poczwszy od momentu przygiienia do Zrzeszeniaza@o dnia uptywu
okresu wypowiedzenia cztonkostwankaac.

§ 22.

Czionkostwo honorowe w Zrzeszeniu ustaje wskutek:

Smierci cztonka.

Dobrowolnego zrzeczeniagste skutkiem na koniec migsia, w ktérym éwiadczenie
woli zostato zigone.

Pozbawienia tej godioi przez Walny Zjazd Cztonkéw.

§ 23.

Cztonkowstwo wspierage w Zrzeszeniu ustaje wskutek:

e Smierci cztonka,

» dobrowolnego zrzeczenia e¢size skutkiem na koniec miash, w ktérym
oswiadczenie woli zostato zione.



2. W przypadku dobrowolnego zrzeczenia cztonkostwa wspieragego postanowienie
§ 21 ust. 3 Statutu stosuje sidpowiednio.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I WLADZE

ZRZESZENIA
8§ 24.
Wiadzami Zrzeszenias
1. Walny Zjazd Czionkdw.
2. Organy Zrzeszenia:
e Zarzmd Zrzeszenia,
* Komisja Rewizyjna.
8§ 25.

Wszystkie posiedzenia wtadz Zrzeszenia podiegajtokotowaniu.
Walny Zjazd Cztonkdéw
8§ 26.

Najwyzsz wtadz Zrzeszenia jest Walny Zjazd Cztonkow.

W Zjezdzie maj prawo bré udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni Zrzeszeni@rgy

w dniu Zjazdu maj petnke praw cztonkowskich, a tak czionkowie honorowi oraz

wspierajcy.

3. Kazdy cztonek zwyczajny Zrzeszenia dysponuje na Wal#@ysdzie jednym gtosem
decydugjcym o takiej samej mocy.

4. Czionkowie honorowi oraz wspiengly Zrzeszenia biacy udziat w Walnym Zjedzie
Czlonkéw dysponuj jedynie gtosem doradczym, z zastemeiem postanowienia 817
ust. 1 Statutu.

5. Dopuszcza si mazliwos¢ reprezentowania czionka Zrzeszenia przez zgeie

umocowanego przedstawiciela pod warunkiem jedaeknajpé@niej po dokonaniu

wyboru przewodnicgcego obrad Zjazdu przedstawi mu pisemne petnomtenic
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8§ 27.

Walny Zjazd mae by zwyczajny lub nadzwyczajny.

Zwyczajny Walny Zjazd Cztonkdéw zwotuje Zark Zrzeszenia raz w roku i winiergsi
on odby w terminie do 30 czerwca.

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwotuje Zaxk Zrzeszenia na skutek:

» uchwaly poprzedniego Walnego Zjazdu,

» wilasnej uchwaly,

* whniosku Komisji Rewizyjnej,

N =



B ownN

¢ whniosku co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw gszenia.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkdéw powinien ogwotany najpéniej w ciagu

6 tygodni od daty podgia uchwaty lub ztgenia wniosku. Przedmiotem jego obrad
moga by¢ tylko sprawy, dla ktorych zostat zwotany.

§ 28.

O terminie, miejscu obrad i padku obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Cztonkdéw cztonkowie Zrzeszenia powlny¢ powiadomieni listami
poleconymi, wysytanymi co najmniej na 14 dni przegznaczonym terminem.

Obrady Walnego Zjazdu Czlonkow otwiera Prezes iy icztonek Zaradu.

Obrady Walnego Zjazdu Czlonkoéw prowadzi przewodsugobrad.

Przewodniczcego obrad i protokolanta Walnego Zjazdu Czionkoybiera uchwat
Zjazd.

Walny Zjazd Czionkéw obraduje wedtug ustalonegazgditu obrad zatwierdzonego
przez Zjazd.

Protoko6t Walnego Zjazdu Czionkéw podpisuje przewoelity obrad i protokolant.

§ 29.

Uchwaly Walnego Zjazdu Cztonkow zapadawykta wickszacia glosow oddanych
przy obecnéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,wyjatkiem
przypadkow, o ktérych mowa w 8§ 53 oraz § 54 Statutyprzypadku zastosowania
klauzuli okrglonej w ust. 2 poriej dla wanosci uchwat nie obowizuje wymaég
obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

W razie braku potowy uprawnionych do gtosowania WyaEZjazd Cztonkdéw mize
odbywa& si¢ w tym samym dniu w godz¢npo pierwszym terminie. Klauzula ta musi
by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o Ajeie.

Glosowanie na Walnym Zjezie Cztonkéw odbywa sijawnie. Tajne gtosowanie
zaradza s¢ w sprawach wyboru cztonkow Zadu Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej
oraz nazadanie potowy czionkow biacych udziat w Zjedzie, chyba,ze Zjazd
postanowi inacze;.

§ 30.

Do kompetencji Walnego Zjazdu Cztonkdéw ngle

e uchwalenie Statutu Zrzeszenia oraz jego zmian,

» podejmowanie decyzji o kierunkach i aktualnych paogach dziatania Zrzeszenia,

* ocena dzialalnwi Zaradu Zrzeszenia, Komisji Rewizyjne] oraz zatwierdeani
sprawozdania finansowego,

* udzielanie absolutorium Zaydowi Zrzeszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawoad&Zarzadu Zrzeszenia i Komisji
Rewizyjnej,

* wybor i odwotlywanie cztonkow Zasidu Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej,

* wybor Prezesa Zagdu Zrzeszenia,

« zatwierdzanie regulaminéw dzialania Zgia Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej,
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» ustalanie wysokii i zasad wnoszenia sktadek czionkowskich, abomaime oraz
innych zobowazan cztonkowskich,

» decydowanie o rozwkaniu Zrzeszenia i przeznaczeniu jegoathai,

* rozpatrywanie odwotaod decyzji Zarzdu Zrzeszenia,

 podejmowanie decyzji w sprawach nabywania, zbywamiaobcigzania
nieruchomeci,

« nadawanie i odbieranie godiwo cztonka honorowego Zrzeszenia,

* rozpatrywanie innych konkretnych spraw wniesionymizez Zarad, Komisg
Rewizyjm lub cztonkow Zrzeszenia.

Organy Zrzeszenia
— postanowienia ogolne

§ 31.

1. Organami Zrzeszenia:s
e Zarzmd Zrzeszenia,
* Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja organow Zrzeszenia trwa 3 lata.

§ 32.

Organy Zrzeszenia w swojej dziataseo kieruja sic zasadami kolegialdoi i jawncgici
oraz zobowjzane g strzec samogzinadsci i niezalenaosci Zrzeszenia.

§ 33.

1. Organy Zrzeszenia pochadz wyboréw, ktére odbywaj sie na nasipujacych
zasadach:
* nie ogranicza siliczby kandydatow,
e glosuje st na poszczegoblnych kandydatow,
» glosowanie jest tajne.
2. Czionek organu Zrzeszenia jest zobazainy:
» aktywnie uczestniczyw pracach organu Zrzeszenia,
* reprezentowainteresy Zrzeszenia,
e godnie reprezentowa organ Zrzeszenia, ktorego jest czionkiem, sumenni
wypetniapc jego cele i zadania,
» sklada& czionkom Zrzeszenia wyjaienia i sprawozdania ze swojej dziataloio

§ 34.

1. Czionkowie organdéw magby¢ odwotani ze sprawowanych funkcji przed uptywem
kadencji w przypadku nie wypetniania ob@ukOw, naruszenia postanowietatutu
I obowiazujacych uchwat i popetnienia przepstwa na szkagZrzeszenia.

2. Odwotanie nagpuje uchwad podgta przez Walny Zjazd Czlonkéw na wniosek Zgia

Zrzeszenia.
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§ 35.

1. Mandat cztonka organu Zrzeszenia wygasa przed @otykadencji w przypadkach:

e ustania cztonkostwa w Zrzeszeniu,
* rezygnacji z dalszego petnienia mandatu,
e odwotania w trybie okridonym w 8§34 Statutu.

2. W razie zmniejszenia @iilosci cztonkdw organu Zrzeszenia uzupetnia skilad
organu o osoby, ktore w ostatnich wyborach czionkdanego organu uzyskaty
najwicksz ilos¢ gltoséw, a nie weszly w sklad organu z uwagi nak®sa ilosé
kandydatow, ni liczba miejsc w organie.

3. Jereli w wyborach na czionka organu Zrzeszenia daadgkcji wz¢to udziat tylko
tylu kandydatéw, ile byto miejsc przewidzianych watsicie, wowczas uzupetnienie
skladu osobowego organu Zrzeszenia odbywapeprzez wyboér brakagych oséb
przeprowadzony na najbiizym Walnym Zjedzie Czionkow. Do czasu uzupetnienia
liczby cztonkéw organ Zrzeszenia funkcjonuje w pagyszonym sktadzie osobowym,
przy czym jego dziataniaaskuteczne i prawomocne.

4. Jezeli w wyniku wygdnigcia mandatu cztonka organu stan osobowy organueisayi
sig ponizej 50% przewidzianej przez Statut minimalnej licatgtonkow, a nie ma
mozliwosci uzupetnienia go w sposob okieny w ust. 2 powyej, wéwczas
zwolywany jest nadzwyczajny Walny Zjazd Czionkoéw odgie z regutami
okreslonymi w § 27 Statutu celem przeprowadzenia wybou@wpetniagcych.

5. Kadencja oso6b, ktore uzupetnity sktad organu Zreesz kaiczy sk z uptywem jego
kadenciji.

§ 36.

1. Uchwaly organdw Zrzeszenia zapadayvykia wickszacia gtosow, jeeli szczegolne
postanowienia Statutu nie stangwiacze;.

2. Dla waznosci uchwat organu Zrzeszenia wymagana jest okécom najmniej potowy
liczby jego cztonkow uprawnionych do gtosowania. rédzie rownej liczby gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa lub Przewodsuego organu.

§ 37.

Organy Zrzeszenia dzialapa podstawie regulamindbw uchwalanych przez Waljaz&
Cztonkow.

Zarzad Zrzeszenia
§ 38.
1. Zarzmad Zrzeszenia sprawuje nadzor i kierownictwo nadblcadtattem dziatalniwi
Zrzeszenia zgodnie ze Statutem oraz uchwatami yaezytymi Walnego Zjazdu,

reprezentuje Zrzeszenie na zewmn oraz ponosi odpowiedzialfio za jego
prawidtowa dziatalng¢.
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W ramach bezpoedniego funkcjonowania Zrzeszenia w imieniu Zdte

podstawowe zadania z zakresu wskazanego w ust.lyzppwvykonuje Prezes
Zarzadu.

Postanowienia ust. 1 i 2 powsj nie uchybiaj tresci 8 42 Statutu o sposobie
reprezentacji Zaeglu.

§ 39.

Zarzad Zrzeszenia sktadaesz nie mniej nt 5 oraz nie wgcej niz 7 cztonkow.

Zarzd Zrzeszenia skladaest Prezesa, dwoch Wiceprezesow oraz z 2 — 4 czonko
Zarzad Zrzeszenia wybiera sfrod swego grona WiceprezesOw na pierwszym
posiedzeniu po wybraniu nowego Zaa. Posiedzenie powinno ¢siodby
w przecagu trzech miegcy od wybrania czionkdw nowego Zadu. Prezes Zageu
nie maze ubiega si¢ o0 funkcg Wiceprezesa.

Wszyscy cztonkowie Zaszlu, w tym Prezes Zagdu petny swoje funkcje spotecznie,
jednake przystuguje im prawo do uzyskania zwrotu koszp@niesionych w zvaizku

z wykonywaniem petnionych funkcji. Ponadto WalnyaZj Czionkéw w drodze
podgte] uchwaly jest uprawniony do przyznania czionkdarzadu jednorazowego,
okresowego Ilub stalego wynagrodzenia za petnionekcfe, pod warunkiem
dysponowania przez Zrzeszedredkami finansowymi na taki cel.

§ 40.

Zebrania Zarzdu Zrzeszenia odbywagjsic w miar potrzeb nie rzadzie] jednakzni
dwa razy w roku.

Zebranie zwotuje Prezes Zadu lub w jego zagpstwie jeden z Wiceprezesow.
Zawiadomienia o terminie posiedz@owinny by doreczone listem poleconym lub
innym pisemnym srodkiem komunikacji zapewniggym dotarcie informacji co
najmniej na dwa tygodnie przed wyznaczolat.

Zebrania Zarzdu mog by¢ zwotane take na pisemneadanie:

« Komisji Rewizyjnej,

e co najmniej 20 % cztonkow Zrzeszenia.

Do podgcia uchwat przez Zasd Zrzeszenia konieczna jest obeghoa zebraniu co
najmniej potowy cztonkéw Zagdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 41.

Do kompetencji Zardu naley:

» zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnychzgjaw Cztonkow,

» przedkiadanie sprawozalgplanow i budetu Walnemu Zjazdowi,

o zaradzanie majtkiem i funduszami Zrzeszenia zgodnie z obkg@wjacymi
przepisami i uchwatami,

» kierowanie pracami Zrzeszenia i reprezentowaniaagpewatrz,

* podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wyklaia cztonkow
Zrzeszenia,
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* wyskpowanie wobec wiadz i instytucji w zakresie dziadati statutowej
Zrzeszenia,

* podejmowanie dziafai czynndci zwiagzanych z prowadzanprzez Zrzeszenie
dziatalngcia gospodarcg

e zawieranie umow i porozumiev imieniu Zrzeszenia z innymi podmiotami,

» wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu Cztonkow,

* udzielanie upowanien do zawierania umow i zobogzian w imieniu Zrzeszenia,

 powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura oraz zmssmdzanie regulaminu
dziatania Biura i jego struktury,

* wykonywanie innych czynrigi nie zastrzeonych w Statucie do kompetencji
Walnego Zjazdu Cztonkdow.

§ 42.

Umowy zawierane w imieniu Zagdu podpisuy:
e dwdch czionkow Zardu w tym Prezes lub Wiceprezes,
* Prezes lub Wiceprezes i osoba upawana w trybie § 41 ust. 10. Zawarte umowy
sa skuteczne w granicach udzielonych upéomen.

Komisja Rewizyjna
8§ 43.

Komisja Rewizyjna jest organem Zrzeszenia powotamisprawowania wevgirznego
nadzoru nad poprawlca jego dziatania.

§ 44.

Komisja Rewizyjna sktadask 3 czionkow.

Komisja Rewizyjna wybiera spmd swojego grona rRPewodnicacego

I Wiceprzewodnicgzcego na pierwszym posiedzeniu po wybraniu nowej ispm
Rewizyjnej. Posiedzenie powinng ®dby¢ w przecagu trzech miescy od wybrania
cztonkow nowej Komisji.

W skiad Komisji Rewizyjnej nie magwchodzé czionkowie Zarzdu.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magpeini zadnych innych funkcji we wiadzach
Zrzeszenia, ani #eby¢ pracownikami Zrzeszenia.

5. Czionkowie Komisji Rewizyjne] maj prawo bré udziat w posiedzeniach Zadu
z gtosem doradczym.

N =

Hw

§ 45.

1. Zebrania Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodnicy lub Wiceprzewodnicgy co
najmniej raz w roku. Zawiadomienia o terminie pozé powinny by dorczone
listem poleconym lub innym pisemnynirodkiem komunikacji zapewnigym
dotarcie informacji co najmniej na dwa tygodniequlzvyznaczom dat.
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Do podgcia uchwat przez KomigjRewizyjm potrzebna jest obecfiona zebraniu
CO najmniej potowy czionkow Komisji, w tym Przewwodzacego lub
Wiceprzewodniczcego.

§ 46.

Komisja Rewizyjna dziata kolegialnie. Jednak wykonywanie poszczegolnych
czynnagci kontrolnych méae zlecé delegowanym przez siebie poszczegoinym
cztonkom Komisji Rewizyjnej lub biegtym,

Komisja Rewizyjna ma prawgada¢ od Zaradu Zrzeszenia wyjgmien w sprawach
dotyczcych dziatalnéci organizacyjnej i gospodarki finansowej Zrzesaeni

§47.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalg:

» kontrola gospodarki finansowej oraz catoksztattualdnia Zrzeszenia w tym
Zarzadu,

» przedstawianie na Walnym zZgzie Czionkow wnioskdw w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia Zardowi absolutorium,

» skladanie sprawozdae swojej dziatalnai przed Walnym Zjazdem Cztonkow,

» zadanie zwotania posiedzenia Zadln Zrzeszenia w uzasadnionych sytuacjach,

» zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Czdwnkv uzasadnionych
sytuacjach,

* wyskpowanie do Zaru z wnioskami z przeprowadzonych kontroli ozadanie
w mag zaistniatych okolicznii pisemnych lub ustnych wyjaien,

* wystepowanie do czlonkdédw Zrzeszenia zmdaniem pisemnych lub ustnych
wyjasnien w zakresie dokonanych kontroli funkcjonowania Zzamnia.

VI. BIURO ZRZESZENIA

§ 48.

Dla realizacji bieacych zada Zrzeszenia oraz obstugi Zadu powotuje on Biuro
Zrzeszenia.

Pracami Biura Zrzeszenia kieruje Dyrektor Biuraritjest etatowym pracownikiem.
Zakres organizacji Biura Zrzeszenia, jego struktar take zasady funkcjonowania
okredla Zarad Zrzeszenia poprzez uchwalanie regulaminu dziatBnira.

Zarzad Zrzeszenia powotuje oraz odwotuje Dyrektora Biura

Dyrektor Biura reprezentuje Biuro Zrzeszenia oradpawiada za organizag
I realizacg jego pracy. Zamg Zrzeszenia me udzielé Dyrektorowi Biura
upowanienia do reprezentacji, o ktébrym mowa w § 42 Statu

Dyrektor Biura jest uprawniony do brania udziahpesiedzeniach Zasdu.
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VII. GOSPODARKA FINANSOWA ZRZESZENIA

§ 49.

Majatek Zrzeszenia stanoavhieruchoméci i ruchomdci, ktre mana zby lub obchzyé
zobowhnzaniami.

§ 50.

1. Zrzeszenie czerpi@odki na bigace funkcjonowanie z nagiujacychzrodet:
» skiadki cztonkowskie,
 abonament cztonkowski,
» Optfaty za obstugfinansowo — ksigowa,
» dobrowolne wptaty cztonkow,
» darowizny, dotacje i subwencije,
* dochody z majtku wiasnego,
* przychody z tytutu prowadzonej dziataktogospodarcze;.
2. Zrzeszenie mee czerpd srodki finansowe take z tytulu dodatkowych wpfat
uchwalanych n&cisle wskazany cel przez Walny Zjazd Cztonkow.
3. Nadto Zrzeszenie mie uzyskiwa srodki finansowe z tytutu partycypacji cztonkow
Zrzeszenia oraz innych producentow materiatow buaioych w kosztach
organizowanych zjazdow, szkdle seminariow bhdz konsultacji zwazanych
z realizacy celdéw statutowych Zrzeszenia.
Wysoka¢ wszelkich optat cztonkowskich ustala Walny Zjazodbkow.
Dochéd z dziatalngei gospodarczej Zrzeszenia Bjurealizacji celow statutowych
I nie maze by przeznaczony do podziatu ¢dey jego cztonkdw.
Zrzeszenie uzyskiwane dochody przeznacza na reglidaiatalngci statutowe.
Pozyskane fundusze Zrzeszenie gromadzi na whodnym rachunku bankowym
stuzacym do obstugi dziatalrsgi statutowe,;.
8. Skitadki cztlonkowskie oraz inne finansowe zobgm@nia czionkowie Zrzeszenia po
ztozeniu dobrowolnej deklaracji przekagujna rachunek bankowy Zrzeszenia
w wysokaci oraz wedlug zasad ustalonych przez Walny Zjazdor@kéw lub
w wyjatkowych sytuacjach dokorwjch ptatndci gotowky na rzecz upowaionego
do ich przygcia przedstawiciela Zrzeszenia.
9. Zrzeszenie prowadzi gospodark finansowa i rachunkowé&¢ zgodnie
z obowhnzujacymi przepisami.

o s

~N o

§ 51.

1. Dla wykonania okrdonych w planach pracy zadl@rzeszenie ma przyjmowa do
zagospodarowania fundusze od jednostek publiczngez innych podmiotow
gospodarczych.

2. SposOb zagospodarowania funduszy €&kreech w ust. 1, zawarty cbizie
w porozumieniu pomedzy jednostlk przekazujca i Zrzeszeniem.
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VIII. PRZEPISY KONCOWE

§ 52.
Zrzeszenie tywa stempla poditnego zawieracego napis :

.Krajowe Zrzeszenie Producentéw Materiatéw Budowiaash CERBUD
w Zaklikowie”

§ 53.

1. Uchwalenie Statutu i jego zmian przez Walny Zjazdzto6kéw wymaga
kwalifikowanej wiekszasci 2/3 oddanych gtoséw przy obedobco najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. W razie braku obecnoi co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do giasnia
odpowiednie zastosowanie ma postanowienie § 22ust.

§ 54.

1. Rozwigzanie Zrzeszenia me nasipi¢c na podstawie uchwaly pade] przez
nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkow vagiznie w tym celu zwotany wkszccia 2/3
glosbw oddanych przy obecitd co najmniej potowy czionkdéw Zrzeszenia
uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podicia uchwaly w przedmiocie rozw#ania Zrzeszenia napuje jego
likwidacja przez Komigj Likwidacyjna wybrary przez Zjazd, ktéry podf uchwak
0 rozwgnzaniu Zrzeszenia.

3. O przeznaczeniu mgku pozostatego po likwidacji Zrzeszenia decydujalvy Zjazd
Czionkdéw, ktory podejmuje uchwatw przedmiocie rozvdzania Zrzeszenia,
uwzgkdniajc jego cele statutowe.
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